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	INFORMAZIONI PERSONALI


	Nome
	
	Aspesi Lorenzo Maria

	Luogo e data di nascita
	
	Gallarate VA, 08.04.1958 

	Nazionalità
	
	Italiana

	Residenza
	
	via Viscontina 2 Cardano al Campo ( Varese)

	Titolo di Studio 
	
	Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari (vecchio ordinamento 5 anni)

Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Tecnologo Alimentare

Iscritto all’Ordine dei Tecnologi Alimentari Regione Lombardia e Liguria N. 320

	Codice Fiscale
	
	SPS LNZ 58D08D869J

	Partita IVA
	
	

	Telefono, Fax, E-mail
	
	Tel:  0331 263553  Cell:  348.9897511
professionale lorenzo_aspesi@barry-callebaut.com



	ESPERIENZE LAVORATIVE

	• Data
	
	 Dal 1 settembre 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Barry Callebaut Italia  S.p.a. Viale Milano Fiori, 20090 Assago (MI)  WWW.barry-callebaut.com


	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda alimentare dolciaria specializzata nella produzione e vendita di semilavorati a base ci cacao destinati alla industria e gli artigiani pasticcieri.

	• Tipo di impiego
	
	Vice President FM South Europe. Responsabile di tutte le attività Food Manufactures della Barry Callebaut in Italia Spagna e Portogallo.
Amministratore Delegato Barry Callebaut Italia, Dolphin S.r.l e Barry-Callebaut Manufacturing S.p.a. 


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gruppo internazionale Barry-Callebaut quotato presso la borsa di Zurigo. Leader globale nel settore dei derivati del Cacao dalle fave di cacao fino ai prodotti finiti Nel 2013714 ha sviluppato un fatturato di circa 5,9  miliardi di CHF ( 4,8 miliardi di Euro).E’ presente in 30 paesi con 50 stabilimenti di produzione ed occupa circa 9.300 persone. Barry Callebaut si rivolge all’intera industria alimentare focalizzandosi sia su clienti industriali che su clienti artigianali o professionisti. Nel Sud Europa è presente con 2 stabilimenti in Italia , 2 stabilimenti in Spagna e due organizzazioni societarie per seguire il business nei singoli paesi 

	
	
	

	• Data
	
	Dal 1 ottobre 2008 al 31 agosto 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Barry Callebaut Italia  S.p.a. Viale Milano Fiori, 20090 Assago (MI)  WWW.barry-callebaut.com


	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda alimentare dolciaria specializzata nella produzione e vendita di semilavorati  a base ci cacao destinati alla industria e gli artigiani pasticcieri.

	• Tipo di impiego
	
	Country coordinator mercato Italia, responsabile settore Industria e Gourmet . Amministratore Delegato Barry Callebaut Italia, Dolphin S.r.l e Barry-Callebaut Manufacturing S.p.a. 



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Aziende italiane facenti capo alla Barry Callebaut SA . In Italia Barry Callebaut è presente con due stabilimenti produttivi ( Intra e Perugia con circa 90 dipendenti ciascuno ) e una sede operativa ad Assago ( MI) . Nel settore Industriale, con una quota di mercato di oltre il 70%, opera con un’ organizzazione commerciale costituita da un Direttore Vendite e 5 Capi area .Nel settore Gourmet ( Laboratori di pasticceria  e gelateria), con una quota di oltre il 40%, opera con un Direttore Vendite e quattro reti di vendite organizzate per Brand ( Callebaut, Barry-Sicao, Chocovic, Perugina)  in modo capillare sul territorio sia  direttamente  che indirettamente  tramite concessionari.  Nel settore Horeca, opera tramite un Capo Canale ed un  KAccount. Nella struttura di BC Italia fanno anche parte il Direttore Supply chain , il Direttore Finanziario e HR e la Responsabile R&D.




	• Data
	
	Dal giugno 2006 al 30 settembre 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Montebianco S.p.a. Via liberazione 38, San Giuliano Milanese Milano, Gruppo ILLVA Saronno (VA) www.momtebiancoweb.com 


	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda alimentare dolciaria specializzata nella produzione di semilavorati  destinati agli artigiani gelatieri e pasticcieri e nella produzione di prodotti da forno destinati ad uso industriale.

	• Tipo di impiego
	
	Direttore generale .

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione attività produttive e commerciali per i prodotti semilavorati destinati al mercato degli  artigiani gelateria e pasticcieria . Gestione attività produttive e commerciali per i prodotti da forno destinati ad uso industriali Sede a San Giuliano Milanese e filiali in Germania e USA . Società che fa capo alla ILLVA di  Saronno. . 

Leader italiano dei prodotti e semilavorati per gelaterie e pasticcerie artigianali ( marchi Montebianco, Anselmi, Gespal) oltre a prodotti da forno (biscotti) per l’industria del gelato e dei dessert   (marchi Eurobisco e Chiaravalle).  Fatturato totale gestito circa 40 mio €,  115 dipendenti fissi con due stabilimenti produttivi e due reti di vendita.


	• Data
	
	Dal maggio 2001 a giugno 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Vercelli Specialità gastronomiche S.p.a. Via Vercelli 59 Caresanablot (VC), Gruppo Granarolo s.p.a. Via Cadriano Bologna

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda alimentare specializzata nella produzione di specialità gastronomiche fresche facente parte del Gruppo Granarolo leader italiano del latte fresco e prodotti lattiero caseari

	• Tipo di impiego
	
	Amministratore delegato VSG e Direttore generale Divisione Food Service e Gastronomia di Granarolo

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione attività produttive e commerciali per i prodotti della gastronomia e gestione per la organizzazione della Divisione Food Service della Granarolo S.p.a. Nel corso del 2004 si è lavorato attivamente alla preparazione di tutta la documentazione necessaria  per la quotazione della VSG successivamente  non portata a buon fine per cambiamento obiettivi della Capogruppo.


	• Data
	
	Da maggio 1999 a maggio 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Nestlè Italiana S.p.a viale Richard Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale Alimentare  

	• Tipo di impiego
	
	Direttore Generale Divisione Food Service

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione organizzativa e  commerciale della Divisione Food services operante in tre aree di business:
-Prodotti e semilavorati per Ho.re.ca.

-Prodotti e semilavorati per Pasticcerie e gelaterie

-Prodotti e materie prime per distributori automatici


	• Data
	
	Da dicembre 1997 a maggio 1999

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Nestlè Italiana S.p.a viale Richard Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale Alimentare

	• Tipo di impiego
	
	Direttore Buisiness unit Prodotti industriali e Coordinatore Europeo attività vendite industriali Nestlè S.A. Vevey Svizzera

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione della struttura produttiva, organizzativa e  commerciale della Business Unit  operante in quattro aree di business:
-Semilavorati a base di caco per industrie dolciarie

-Aromi salati ed ingredienti industriali

-Prodotti e semilavorati per pasticcerie e gelaterie

-Exoprt semilavorati industriali a base di cacao




	• Data
	
	 Da dicembre 1992 a dicembre 1997 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Nestlè Italiana S.p.a viale Richard Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale Alimentare 

	• Tipo di impiego
	
	Direttore Direzione Vendite industriali

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione della Direzione con responsabilità su acquisti,vendite ,assistenza tecnica e sviluppo e produzione di cioccolato e derivati del cacao dello stabilimento di Intra (VB).


	• Data
	
	Da aprile 1988 a dicembre 1992

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Nestlè Italiana S.p.a viale Richard Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale Alimentare

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile Assistenza tecnica e sviluppo

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Sviluppo e assistenza tecnica per prodotti dolciari a base cacao prodotti presso lo stabilimento di Intra (VB).


	• Data
	
	Da settembre 1985 ad aprile 1988 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	W.R.Grace S.p.a Passirana di Rho (MI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale specializzata nella produzione di materiali e macchine di confezionamento alimentare.

	• Tipo di impiego
	
	Tecnolgo alimentare 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tecnologo nel centro di ricerca europeo per la realizzazione di progetti di packaging innovativi come Skin pack, Onpack ecc ecc.


	• Data
	
	Da luglio 1984 a settembre 1985

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Sogil  S.p.a. viale Stelvio Milano Gruppo Italmense Sodexho.

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda Multinazionale specializzata nella ristorazione collettiva 

	• Tipo di impiego
	
	Capo settore Bar aeroportuali

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Responsabile gestione personale e organizzazione per i bar per il sistema aeroportuale di Milano (Linate e Malpensa).


	ISTRUZIONE E FORMAZIONE


	• Data
	
	Dal 2001 al 2005 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Ambrosetti  ” the european house”. Corso AP Aggiornamento permanente.

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Varie in ambito gestionale, marketing, finanziario e gestione del personale

	• Qualifica conseguita
	
	


	• Data
	
	Dal 1989 al 2001 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Centro Formazione Internazionale Nestlè S.A. Vevey Svizzera

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Varie in ambito tecnico, marketing, gestionale e finanziario.

	• Qualifica conseguita
	
	


	• Data
	
	1988

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	SDA Bocconi Milano

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso Basic Marketing serale

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma


	• Data
	
	1977-1983

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi Milano

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Scienze delle preparazioni alimentari (5 anni) con orientamento didattico sulla tecnologia alimentare e impiantistica


	• Data
	
	1972-1977

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Liceo Scientifico Statale di Gallarate

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Liceo Scientifico



	ULTERIORI CORSI E SEMINARI DI AGGIORNAMENTO
	
	· Finanza e controllo
· Gestione e sviluppo del personale
· Materie Prime acquisti e approvvigionamenti.

· Gestione controllo cicli produttivi alimentari

· Tecnologie alimentari ed impianti produttivi

· Marketing

· Tecniche di vendita, negoziazione e gestione reti di vendita.


	DOCENZE E INCARICHI A CONTRATTO 
	
	· Docente di tecnologia e della panificazione per corsi di formazione per Associazione Panificatori  e Pasticcieri della provincia di Varese
· Commissario Esami di stato per abilitazione alla Professione di Tecnologo alimentare II sessione 2012 e II sessione 2007 presso Università degli studi di Milano.


	


	Madrelingua
	
	Italiano


	Altre lingue


	
	
	inglese

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	Buono


	
	
	FRANCESE

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	scarso

	• Capacità di espressione orale
	
	Buono


	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

	
	Predisposizione al lavoro di gruppo .
Gestione di impresa con particolare attitudine al risanamento industriale e organizzativo Competenza nella gestione delle risorse umane e nella comprensione delle dinamiche di gruppo. Attitudine ad operare in contesti internazionali.



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

	
	Competenza nell’utilizzo di strumenti di analisi e problem solving, capacità di motivazione, gestione e coordinamento di gruppi di lavoro specialistici maturati sia in ambito lavorativo che extra-lavorativo. 


	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

	
	Organizzazione e gestione aziendale.

Gestione organizzazioni di vendite .

Legislazione alimentare, microbiologia e igiene, sicurezza sul lavoro, sistemi qualità, tecnologie di produzione, formazione risorse, comunicazione.
Ottimo utilizzo del PC Sistema operativo XP, Outlook,


	ALTRE ATTIVITA’ ED INTERESSI
	
	Tesoriere Ordine Tecnologi Alimentari Lombardia e Liguria per il triennio 2006/2009.
Impegno politico. Eletto Consigliere Comunale del Comune di Cardano al Campo (VA) ricoprendo il ruolo di Presidente del Consiglio Comunale dal 28 maggio 2007 al 18 marzo 2009 e in seguito  di Assessore al Bilancio e programmazione strategica fino a fine amministrazione maggio 2012.
Dal 19 Dicembre 2013 fino  a 31 Dicembre 2014 cooptato nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione Museo dell’Aeronautica Volandia ex officine aeronautiche Caproni di Malpensa.
Dal 24 gennaio 2014 componente effettivo del Comitato di disciplina  dell’Ordine Tecnologi Alimentari Lombardia e Liguria.


	CAPACITÀ E COMPETENZE SPORTIVE

	
	Barca a vela e sci.


	patenti
	
	Patente tipo B


	Allegati
	
	A disposizione su richiesta specifica 

	dichiarazione e Autorizzazione al trattamento dei dati
	
	Dichiaro che tutte le informazioni riportate corrispondono al vero.

Autorizzo il trattamento dei dati personali in accordo al D.Lvo 196/2003.
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